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Ausbildung zum Maler und Lackierer
(m/w/d) zum 01.08.2024

Duale Ausbildung , Duisburg , keine Berufserfahrung erforderlich

Die Stromberg Oberflachentechnik GmbH ist ein Unternehmen der DEUBIS Gruppe, einem der fihrenden
Unternehmen fir Beton-Instandsetzung Korrosionsschutz und Industrieanstriche.

Wir legen groBen Wert auf Qualitat und Zuverlassigkeit bei der Ausfihrung unserer Leistungen und
verstehen uns als zuverlassiger Dienstleister flr unsere Auftraggeber und Kunden. Dabei sind unsere
Mitarbeiter unser wichtigstes Kapital, deshalb bieten wir eine faire Entlohnung sowie zusatzliche
Sozialleistungen. Unsere Arbeit findet auf dem Gelande unserer Kunden statt, sodass wir uns deren
Wiinschen und Anforderungen anpassen, dies gehért zu unseren Starken.

Um nah an unseren Projekten zu sein ist Stromberg mit drei Standorten in Westdeutschland vertreten. Die
DEUBIS-Gruppe beschaftigt bundesweit mehr als 550 Mitarbeiter an insgesamt elf Standorten. Diese
Organisation erwirtschaftet eine Jahresleistung von mehr als 120 Mio. Euro. Dabei erzielen wir konstant
solide Ergebnisse bei gesundem Wachstum.

Die Ausbildung im Uberblick:

Die Ausbildung zum Maler und Lackierer (m/w/d) hat eine Dauer von drei Jahren. Es handelt sich um einen
anerkannten Ausbildungsberuf im Handwerk. Der Ausbildungsstart ist am 01.08.2024.

Das erwartet Sie

lhre Hauptaufgaben sind:

Anstricharbeiten im Innen- und AuBenbereich sowie notwendige Spachtel- und Putzarbeiten
Arbeiten im Bereich der Instandhaltung

Kreative Techniken

Beschichtung von Konstruktionen

Madglichkeit zur Mitgestaltung von unserem Social Media Account

Fiir den Start der Ausbildung wiinschen wir uns:

e Handwerkliches Geschick und Motivation neues zu Lernen
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e Abgeschlossene Schulausbildung nach Klasse 10
e Zuverlassigkeit und Punktlichkeit

e Teamfahig und Sauberkeit

e Gute Deutschkenntnisse

Wir bieten lhnen:

e Eine leistungsgerechte Vergltung

Permanente Weiterbildungsangebote

Eine konsequent leistungs- und wertorientierte Mitarbeiterfihrung in flachen Hierarchien
Moderne Kommunikationsmdglichkeiten

Die Mdglichkeit der Ubernahme nach der Ausbildung

lhr Ansprechpartner

E-Mail:
Telefon:



